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Vacature specialist inkoop & management zaaizaden

Ben jij geinteresseerd in het vak van inkoop en zaaizaden voor de landbouw?
Heb je uitstekende commerciéle en communicatieve vaardigheden?
Ben je graag klantgericht bezig?

Heb je ervaring in de land- en tuinbouw en affiniteit met o.a. zaaizaden?

Dan heeft R. van Wesemael B.V. een uitdagende functie voor jou! R. van Wesemael B.V. is
leverancier van gewasbeschermingsmiddelen, meststoffen, zaaizaden, plantversterkers en allerlei
andere (land- en tuinbouw) benodigdheden voor het telen van gezonde en hoogwaardige land- en
tuinbouwproducten. Wij zijn actief in alle takken van de agrarische sector met akkerbouw, bollen-
en fruitteelt als de meest belangrijke. Hiernaast zijn wij actief in de groensector en
ongediertebestrijding.

VACATURE: INKOOP & MANAGEMENT ZAAIZADEN e.a.

e Samen met een team zorg jij ervoor dat gewasbeschermingsmiddelen, plantversterkers,
meststoffen, zaaizaden en toebehoren van uitstekende kwaliteit en voor de beste condities
worden ingekocht voor zowel R. van Wesemael B.V. (Hulst en Biddinghuizen) als AgroBuren
B.V. (Tiel).

e JIJ draagt primair de verantwoordelijkheid voor de aankoop van zaaizaden (o.a. granen,
mais, graszaad, uien, groenbemesters)

e Je maakt afspraken over o.a. prijzen en condities, leverplanningen met de leveranciers en
zorgt dat deze worden nagekomen.

e Samen met inkoop/verkoop management ben je mede verantwoordelijk voor producten -
leveranciers keuzes.

e Teneinde de juiste rassenkeuzes te kunnen maken onderhoud je goed contact met de
kweekbedrijven en bezoekt de nodige rassendemo’s. Eigen rassendemo’s worden door jou
aangestuurd.

PROFIEL: Inkoper met overtuigingskracht en verkoop technisch sterk
communicatief vaardig.
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Functie-eisen

e Minimaal HBO werk- en denkniveau.

o Affiniteit met de land- en tuinbouw en bij voorkeur commerciéle werkervaring in de
zaaizadenbranche.

e Kennis en ervaring op vlak van in- en verkoop, logistieke planning, projectmanagement,
contract- en leverancier management vormt een pré.

e Ervaring met werken met een ERP systeem.

e Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

Competenties

e Strategische denker met overtuigingskracht.
e Commercieel en resultaat gedreven.

e Sterke onderhandelaar en besluitvaardig.

e Klantgericht.

e Analytisch en cijffermatig sterk.

o Uitstekende communicatieve vaardigheden.
e Enthousiast en initiatiefrijk.

STANDPLAATS EN WERKGEBIED: In overleg

AANBOD

R. van Wesemael B.V. maakt deel uit van de Van Wesemael groep. Deze groep bestaat naast R. van
Wesemael B.V. uit de bedrijven AgroBuren, WPA-Robertus Zeker&Vast, Alb. Groot, Van Nifterik
Holland, FS Europe, Agro De Arend en Habo Belgium. Je maakt dus deel uit van een omvangrijke
organisatie.

R. van Wesemael B.V. biedt een direct dienstverband, marktconform salaris, auto van de zaak en
goede ontwikkelingsmogelijkheden.

REAGEREN
Voor meer informatie kun je terecht bij Ed Vermorken, telefonisch bereikbaar op +316 53440794.

Geinteresseerd geraakt? Mail dan je sollicitatie met C.V. naar vermorken@wesemael.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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